
 

        殿 

 

辞   令 

 

              に任用する。 

 

（任期）自平成  年  月  日～至平成  年  月  日 

 

1.管理職としての責任と役割をよく自覚し、職務に精励すること 

2.部下とのコミュニケーションを図り、育成と動機付けに努めること 

3.明るく活力のある職場作りに努めること 

4.常に自己啓発に努めること 

 

平成  年  月  日 

 

                 代表取締役社長 

 


